
     
 

ASSEMBLEA MILANO 
Colleghe e colleghi di Banca Fideuram Milano e PE dell’Area, riuniti in assemblea in data 
14 e 18 maggio hanno esaminato e discusso  il progetto relativo alla ristrutturazione della 
Rete Bancaria. La prima fase di Test riguarderà 5 PE della Lombardia: Seregno, Rho, 
Mantova, Cremona e Cernusco . 

Nel corso delle assemblee intense e partecipate i colleghi hanno espresso  
preoccupazione in quanto l’avvio del test coincide con il periodo estivo, pertanto si 
sommerebbero le difficoltà iniziali alle problematiche relative alle ferie. 

Affinché il test sia  indicativo i colleghi chiedono con forza: 

1. Che il personale che potenzierà gli organici arrivi già completamente formato ed 
operativo, al fine di costituire realmente un valido sostegno aiuto a chi già presente 
nell’affrontare le nuove tematiche. 

2.  Che i 5 PE di  test non siano coinvolti in alcun modo dalla flessibilità. 

3. Che i piani ferie siano da subito e tempestivamente confermati. 

Rispetto al progetto complessivo i colleghi ritengono indispensabile: 

1. Che gli organici siano adeguati alle reali necessità; 

2. Che la flessibilità non sia più utilizzata in maniera indiscriminata. 

3. Che la massa manovra sia numericamente adeguata  

4. Che l’operatività sia considerata valutando tutte le attività svolte e non solo 
alcune.di esse, snaturando così la reale disamina dell’attività del PE in oggetto; 

5. Che le operazioni in titoli NON siano passate oltre l’orario di chiusura dello 
sportello.  

6. Che figure e percorsi professionali siano rivisti alla luce delle nuove attività. 

7.  Che siano finalmente aggiornati e rivisti gli standard di sicurezza. 

8. Che siano introdotte ed estese anche nei PE e Capozona forme di flessibilità di 
orario. 

Da sempre l’impegno e la buona volontà dei colleghi hanno sopperito alle carenze 
organizzative e gestionali ! Da sempre la professionalità e la serietà dei lavoratori 
hanno permesso il raggiungimento degli obbiettivi aziendali ! 

Le scriventi OO.SS. PRETENDONO dall’azienda un atteggiamento costruttivo e 
orientato alla soluzione delle problematiche  al fine di evitare ricadute sui lavoratori.  
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